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LA REFORME.DE LA FORMATION

Constats et ambitions poursuivies par la lol du 5 mars
2014

Constats sur lesquels repose la loi du 5 mars 2014

=Un niveau de chdmage éleve, une discontinuité croissante des trajectoires professionnelles et
I'accélération des mutations économiques

=Un systeme de formation qui ne bénéficie pas suffisamment aux publics les plus fragilisés

=[_a loi transforme I'obligation de financer de la formation, en obligation de former et pose le
dialogue social et le développement des compétences comme un axe prioritaire



LA REFORME.DE LA FORMATION

Constats et ambitions poursuivies par la lol du 5 mars
2014

Ambitions de la réforme :

*Dynamiser le dialogue social dans les branches et les entreprises sur les enjeux de formation
et de compétences

=sSimplifier la collecte de la formation professionnelle par une contribution unigque

=Piloter de facon plus efficace, la formation professionnelle aux plan national comme regional

=Securiser les parcours professionnels, en améliorant 'acces a la formation a ceux qui en ont le
plus besoin

=Conforter la perception par les entreprises, de la formation professionnelle en tant
gu’investissement de compétitivité et non comme un obligation fiscale
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Evolutions apportées par la lol sur la FP

La contribution des entreprises

Une contribution unique,
Passage d’'une obligation fiscale de Uun CoO | I eCteU F'un | q ue

financer la formation a une obligation
| 1a9sal. [l 102a495al 50 3 299 Sal.

de former :

=Une contribution unique :

* 0,5 % de la masse salariale
pour les entreprise < 10

* 1 % de la masse salariale pour
les entreprises > 10

FISCALE

=Des contributions supplémentaires
pour répondre aux obligations en
matiere d’adaptation au poste de
travail et de maintien dans I'emploi,
soiten :

 financant directement leurs
actions de formation (plan)

« Opérant des versements
volontaires a leur OPCA

YOLON
TAIRE



Autres evolutions apportees par la lol sur la formation :

L entretien professionnel obligatoire

L'entretien professionnel est obligatoire quelle que soit la taille de I'entreprise et le statut du
salarié (CDD, CDI, contrat conclus dans le cadre des politiques de I'emploi, contrat saisonnier).

Il est exclusivement consacreé aux perspectives d'évolution professionnelle du salarie,
notamment en termes de qualifications et d'emploi et doit étre realise tous les 2 ans.

Entretien qui remplace les entretiens de 2" partie de carriére et bilan d’étape professionnel

Bilan de parcours

* Information de chaque salarié professionnel

dés son entrée dans I'entreprise tous les 6 ans
» Objectif : étudier les ——————————
erspectives d’évolution L e . :
Srofgssionnelle du salarié * Le bilan identifie si le Abondement correcti
notamment en termes de salarie a : du CEF de 100 heures
qualification et d’emploi * Suivi 1 formation &asrgel)pgiuzr légstegmps
- Etat des lieux du parcours * Acquis des elements de objectifs ne sont pas
profess|0nne| du salarié certification (formation atteints
 Aprés chaque entretien : 1 écrit ou VAE) _
et la copie est remise au salarié * Eu une progression
salariale ou
_ _ professionnelle _
Entretien professionnel Pour les entreprises de
tous les 2 ans 50 salariés et plus

Les lers a faire avant le

el et —

Article L 6315-1 du code du travalil
Article L 6315-1 du code du travall



Evolutions apportées par la lol sur la FP

| a période de professionnalisation

Financé sur les fonds de la professionnalisation (de 0,15 % a 0, 30% de la MSB des entreprises selon leur taille)
ce parcours de formation peut se déerouler pendant ou en dehors du temps de travail.

Ce qui a changé avec la loi du 5 mars 2014 :

= a liste des formations éligibles a la période de professionnalisation est recentrée sur les actions
visant une qualification reconnue :

» socle de compétences et de connaissances

« formations qualifiantes (RNCP, ...)
« certifications et habilitations recensées a lI'inventaire

=|_es categories de salariés éligibles sont redéfinies :
 salariés en CDI, CDD
 salariés d’'une structure d’Insertion par I'eéconomique (I1AE)
 salariés en contrat unique d’'insertion (CDD et CDI)

= a durée minimale des periodes de professionnalisation est fixée a 70 heures sur 12 mois, sauf

exceptions :

* la VAE
* les formations relevant du socle de compétences ou de l'inventaire

* |es formations financées dans le cadre de 'abondement CPF

Les certifications recensees a l'inventaire peuvent étre prise en charge au titre de
la période de professionnalisation



Evolutions apportéees par la loi sur la FP

Le Compte Personnel de Formation;.= CRE

Destiné aux : RaHes :
Demandeurs d’emploi

Jeunes sortis sans qualification du systeme
scolaire

24 h par an pendant 5 ans (pour un temps

Credité en heures plein) puis 12h a concurrence de 150 h (avec

> des abondements possibles)
Opca
ERSPR
, , Entreprise
Financé par Salarié
>

Autre institution (Etat, Région ayant procédé a
I'abondement)

Formations inscrites sur des listes :

- Listes de branche ou interprofessionnelles
Pour quelles formations ?  [EEEESUEIEUEIE
4 - Liste régionale
Préparation a la la VAE




Evolutions apportéees par la loi sur la FP
Le Compte Personnel de Formation;.= CRE

Par 'employeur pour les
couts salariaux si le CPF

est pris sur le temps de
Pour un salarié, travail

le CPF pourra étre
financé...




Evolutions apportéees par la loi sur la FP

Le Compte Personnel de Formation;.= CRE

Les formations éligibles au CPF

1

- Dipldmes délivrés par des » COF de branche

ministaras datés d'une cnc

- CQP nlerprefessionnel
o Diplames, titres af certificats
inscrits sur damandsa

* &
Socle de
competences

= Cammuniguear en Tangais Cralilicalions vy habililalions

« Ulilizer les mathematioues ':'h'il'mﬁﬂmtﬁ_ Une Nonme

* Pailriser les ntic &g 'E.:merf e .. :

. . : + Certifications ob&issant 8 une

« Savair arganizer son fravail e e e

* Travailler collectivement « Cerifications ufiles

- Apprandre a apprendra aconamiguement
. Travailler en securita y et socialament mais n'obaissant

. pas 8 une normd
. -

+ Accompagnement a la VAE



OUVERTURE /. CLOTURE DES DROITS

> Pour chaque personne, des son entree sur le marché du travail (droits également
ouverts pour les apprentis et les jeunes en contrat de professionnalisation)
Article L 6111-1 alinéa 6 du code du travalil

> Capitalisation pendant les congés légaux (maternité, paternité, adoption, présence
parentale, congé parental d’@ducation, soutien familial, maladie professionnelle,
accident de travail)

> Anpartir de 16 ans et, par dérogation a 15 ans, pour les jeunes ayant accompli le ler
cycle de I'enseignement secondaire (3eme)
Article L 6323-1 du code du travall

> Le compte est clos lorsque la personne fait valoir ses droits a la retraite
Article L 6323-1 du code du travall
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‘’A FACULTE DES METIERS

DE.LESSONNE

> 3 sites de formation

> 12 domaines de compétences

> 80 formations certifiantes et dipldmantes
> 4 000 adultes formés / an

vy 20 000 heures de formation

> 1 centre d’'examen : TOEIC, TEF,
TCF CAMBRIDGE, BULATS, BRIGHT... J?sm,.s.

oM 520 s

> 1 centre qualifié ISQ OPQF




NOS DOMAINES DE COMPETENCES

FORMATIONS TRANSVERSES FORMATIONS REGLEMENTAIRES

MANAGEMENT - LEADERSHIP
COMMERCIAL - MARKETING

PREVENTION
BUREAUTIQUE - INFORMATIQUE - WEB . .
. SECURITE
DEVELOPPEMENT PERSONNEL .
ENERGIE

RESSOURCES HUMAINES - DROIT SOCIAL
COMPTABILITE - GESTION - FINANCES
SECRETARIAT - ACCUEIL

QUALITE - ENVIRONNEMENT

ACHATS - LOGISTIQUE

TECHNIQUES INDUSTRIELLES

FORMATIONS LINGUISTIQUES FORMATIONS METIERS

+ 23 LANGUES ENSEIGNEES COMMERCE VENTE DISTRIBUTION

CENTRE D’EXAMEN TOEIC CAMBRIDGE BULATS TOSA SECRETARIAT, COMPTABILITE ET TOURISME
INFORMATIQUE

IMMERSION EN FRANCE ET ETRANGER INDUSTRIE
ARTISANAT

+ 80 FORMATIONS CERTIFIANTES ET DIPLOMANTES
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